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Das Integrationsmanagement der Stadt Osnabruick .
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Flucht, Migration und Integration: Diversitat leben,
Zusammenhalt fordern

Ubersicht

Osnabriick lebt als Friedensstadt den Leitgedanken ,Frieden
als Aufgabe — dem Frieden verpflichtet’, und ist stolz auf ihre
gelebte Vielfalt — Zugewanderte sind seit Jahrzehnten Teil
der Birgerschaft. Anhaltend hohe Wanderungsintensitaten,
eine wachsende diverse Gesellschaft aber auch rezente
Fluchtbewegungen erfordern jedoch ein neues Denken im
Sinne eines ganzheitlichen Integrationsmanagements bei
dem Stadtrat, Stadtverwaltung, Blirgergesellschaft und
Institutionen eng zusammenarbeiten.

Rathaus von Osnabriick

Hintergrund

Willkommens- und Anerkennungskultur als langfristige Aufgabe

Etwa 30 Prozent der 168.500 Einwohner von Osnabriick hat Wurzeln im Ausland, unter anderem bedingt durch den starken
Zustrom gefllichteter Migranten. Dabei steht die Stadt Osnabruck bei der Bereitstellung von kommunalen Dienstleistungen
vor der Herausforderung der schwierigen Abstimmung unterschiedlicher zivilgesellschaftlicher, privatwirtschaftlicher,
kommunaler, regionaler und nationaler Akteure mit teils divergierenden administrativen Verantwortungsbereiche.

Vor dem Hintergrund des hohen Anteils von Bevolkerung mit Migrationshintergrund hat die Stadt Osnabrlck als eine der
ersten Kommunen in Niedersachsen bereits 2014 ein Integrationskonzept beschlossen und spater weiterentwickelt und
damit die Weichen fiir gelingende Integration auch in Zeiten des starken Zustroms von Gefllchteten gestellt. Das
Integrationskonzept definiert die Kommune als zentralen Ort der Integration: Hier kommen Migrantinnen und Migranten an,
finden Unterkunft, lernen die lokale Sprache, gehen einer Beschaftigung nach, knipfen Freundschaften und bauen eine
neue Existenz auf.

Ziele

Zentrale Ziele des kommunalen Integrationskonzeptes in
Osnabriick sind:

» Die Vernetzung kommunaler Amter und Akteure
untereinander;
Die bedarfsorientiere Ausrichtung des Angebots
kommunaler Dienstleistungen fiir Migrantinnen und
Migranten sowie die Stadtgesellschaft;
Eine Verbesserung der Rahmenbedingungen zur
Férderung der Integration von Migrantinnen und
Migranten in die Stadtgesellschaft und Starkung des
sozialen Zusammenhalts

Integrationslotzen der Stadt Osnabrick

Aktivitaten

Integration als gesamtgesellschaftlicher Auftrag

Um die Versorgung von Geflliichteten zu gewahrleisten und die Integration von Migrantinnen und Migranten zu verbessern,
hat die Kommune einen Koordinierungsstab eingerichtet, welcher unterschiedliche kommunale Akteure vernetzt. Eine
bundesweit einmalige ,Datenbank Migration® wurde auf GIS-Basis entwickelt, welche eine differenzierte Analyse der
Bevolkerungssituation erlaubt. Auch finden Konferenzen und Veranstaltungen statt, in denen relevante oéffentliche und
private Akteure Uber Herausforderungen diskutieren und Losungsoptionen entwickeln. In Zukunftswerkstatten mit
Migrantenvereinen werden Zugewanderte dabei intensiv in Fragen der Stadtentwicklung eingebunden. Durch Spendenmittel
konnte auRerdem ein Finanzfonds flr die Umsetzung kleinerer Integrationsprojekte eingerichtet werden. Das kommunale
Integrationskonzept basiert zusatzlich auf dem ehrenamtlichen Engagement lokaler Bevolkerungsgruppen. Diese fordern die
Integration durch das Angebot von interkulturellen Festen, Sprach- und Integrationskursen und anderen Aktivitaten zur
Starkung des sozialen Zusammenhalts.

Wirkungen

Das kommunale Handlungskonzepte zur Integration von
Gefllichteten und anderen Migrantinnen und Migranten wird
im gesamten stadtischen Handeln als Pflichtaufgabe
aufgefasst, was iber die rechtlichen Rahmenbedingungen
kommunaler Aufgaben hinausgeht. Durch die zahlreichen
kommunalen Aktivitidten konnten lokale und regionale
Akteure starker vernetzt und Dienstleistungen fir
Zugewanderte verbessert werden. Durch die verbesserte
Kommunikationsstruktur innerhalb der Kommunalverwaltung
konnten konkrete MalRnahmen umgesetzt werden, welche
zum Beispiel den Wohnungsmarkt, den Arbeitsmarkt sowie
Bildungsinstitutionen fiir Gefliichtete zuganglicher machte.
Durch den interdisziplinaren und partizipativen
Handlungsansatz der Stadt Osnabriick konnte somit die
Integration Gefliichteter sowie der soziale Zusammenhalt
innerhalb der Stadtgesellschaft gestarkt werden.
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Gewinnerin des Integrationspreizses der Stadt Oznabriick 2018 Tabea Mangelsdorf
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Die gesamte Stadtgesellschaft auf dem Weg wachsender Diversitat mitzunehmen und dabei ihren Zusammenhalt und ihre
Demokratiefahigkeit zu erhalten und zu férdern, bleibt eine Langzeitaufgabe in der Friedensstadt Osnabrlck. Es reicht nicht,
eine ,Migrationskrise” zu meistern. Den inneren Zusammenhalt einer hochst diversen Stadtgesellschaft zu erhalten, ist die
weit groRere Herausforderung. Das Konzept der Stadt Osnabrlck hat genau hierbei alle relevanten Akteure im Blick:
Kommunalverwaltung in enger Kooperation mit den freien Tragern der Wohlfahrtspflege, der Arbeitsverwaltung und den
Organen der wirtschaftlichen Selbstverwaltung, den Schulen und Hochschulen sowie allen Blrgern, insbesondere den
ehrenamtlich Tatigen. Die Teilhabe und Beteiligung von Geflichteten weiter zu fordern und Raume flr selbstbestimmte und
nachhaltige Integration in unsere Gesellschaft zu 6ffnen, bleibt jedoch eine zentrale Herausforderung der Integrationsarbeit.
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1 Weitere Information

Verdffentlichungen zum Thema Zuwanderung_auf der Website

der Stadt Osnabriick

Expertise: Analyse und Handlungsempfehlungen zur
Wilkommens- und Anerkennungskultur gemeinsam mit dem
Institut fur Migrationsforschung und Interkulturelle Studien der

Universitat Osnabriick
[pdf, 2,21 mb, 40 Seiten]

Stadt Osnabrtick als Gewinnerin des Bundeswettbewerbs
,Zusammenleben Hand in Hand — Kommunen gestalten”

£ Stand: 06.05.2019

& Kontakt
Frau Seda Rass-Turgut

Stadt Osnabriick
Leiterin des Fachbereichs Integration, Soziales und
Blrgerengagement

Stadthaus 2
Natruper-Tor-Wall
549076 Osnabrilick

Tel.: 0541 323 4506
Fax: 0541 323 154506

E-Mail: rass-turgut(at)osnabrueck.de

£ www.osnabrueck.de/integration
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Kategorien: Good Urban Govemnance Demokratie und Blrgerbeteiligung Integrierte Stadtentwickiung Soziale Stadt

Regionen: QRN Deutschland Osnabriick
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Verwandte gute Praktiken
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Voneinander Lernen Themen Gute Praktiken Infothek
Ubersicht Ubersicht Ubersicht Ubersicht
Anklndigungen Good Urban Governance Gute Praktiken zu Good Urban Aktuelles
Lernprozesse Integrierte Stadtentwicklung GUENIES Termine

Dokumentationen

Lokale Wirtschaftsentwicklung

Gute Praktiken zu integrierter

Publikationen

Stadtentwicklung

Gute Praktiken Kommunale Dienstleistungen , Videos
Gute Praktiken zu lokaler

Finanzierungsberatung Querschnittsthemen Wirtschaftsentwicklung MNewsletter

Gute Praktiken zu kommunalen
Dienstleistungen

Gute Praktiken zu kommunalen
MaBnahmen zu COVID-19

Gute Praktiken zu digitale Losungen
in der Stadtentwicklung

Gute Praktiken zu gender-sensitive
Stadtentwicklung

Gute Praktiken zu Stadtentwicklung
und Klimawandel

» Uber uns




